
Essai sur le droit pénal des conflits collectifs du travail

PARTIE I : L'ENGAGEMENT DE LA RESPONSABILITÉ PÉNALE DE L'EMPLOYEUR À L'OCCASION D'UN CONFLIT
COLLECTIF

TITRE I - Les circonstances de l'engagement de la responsabilité pénale de l'employeur

Chapitre I - Les circonstances non-porteuses d'engagement systématique de responsabilité pénale

Chapitre II - Les circonstances porteuses d'engagement systématique de responsabilité

TITRE II - La mécanique de l'engagement de responsabilité pénale de l'employeur

Chapitre I - L'engagement de la responsabilité pénale de l'employeur personne physique

Chapitre II - L'engagement de la responsabilité pénale de l'employeur personne morale

PARTIE II
 : L'ENGAGEMENT DE LA RESPONSABILITÉ PÉNALE DES SALARIÉS À L'OCCASION D'UN CONFLIT COLLECTIF

TITRE I - Les infractions contre les personnes

Chapitre I - Les atteintes à la liberté de la personne

Chapitre II - Les atteintes à l'intégrité physique de la personne

TITRE II - Les infractions contre les biens

Chapitre I - Les infractions contre les biens immatériels d'autrui

Chapitre II - Les infractions contre les biens matériels d'autrui


