L'organisation du droit du licenciement aux Etats-Unis

PREMIERE PARTIE : LES LIMITATIONS DU DROIT DE RESILIATION UNILATERALE DE L'EMPLOYEUR

TITRE | - L'INTERDICTION LEGALE DES LICENCIEMENTS DISCRIMINATOIRES
Chapitre | - L'interdiction de licencier pour certains motifs tenant a la personne du salarié

Chapitre Il - Les mesures protégeant la conduite du salarié ("whistleblower" et "antiretaliation statutes")

TITRE Il - L'ATTENUATION DE L'ARBITRAIRE DANS LE DROIT DU LICENCIEMENT
Chapitre | - La théorie de la responsabilité contractuelle

Chapitre Il - La théorie de la responsabilité délictuelle ("tort")

Chapitre 11l - Une troisiéme voie : I'exigence d'une cause de licenciement
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