La représentativité syndicale, instrument du dialogue social

PREMIERE PARTIE

LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE, INSTRUMENT MAJEUR DU DIALOGUE SOCIAL

TITRE | - Les enjeux de la représentativité
Chapitre | - Les moyens conférés par la représentativité

Chapitre 1l - L'action permise par la représentativité

TITRE Il - La détermination de la représentativité
Chapitre | - La conception frangaise de la représentativité

Chapitre 1l - La conception communautaire de la représentativité

SECONDE PARTIE

LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE, INSTRUMENT A ADAPTER POUR UN DIALOGUE SOCIAL RENOVE

TITRE | - La représentativité, une notion contestée
Chapitre | - Les objections adressées a l'appréciation de la représentativité

Chapitre Il - Les atténuations apportées aux effets de la représentativité

TITRE Il - La représentativité, une notion a refonder
Chapitre | - Les voies de la refondation

Chapitre Il - La finalité de la refondation : vers une nouvelle démocratie sociale



