
Essai sur la notion de salaire

PREMIÈRE PARTIE

L'AMBIVALENCE DE LA NOTION DE SALAIRE EN RAISON DE LA DUALITÉ DE SA CAUSE

TITRE 1 - LE SALAIRE, CONTREPARTIE DU TRAVAIL

Chapitre 1 - Le salaire, contrepartie de la prestation de travail

Chapitre 2 - Le salaire, contrepartie du poste de travail

TITRE 2 - LA RÉMUNÉRATION, CONTREPARTIE DE L'APPARTENANCE A L'ENTREPRISE

Chapitre 1 - La rémunération de l'appartenance à l'entreprise, source de financement

Chapitre 2 - L'appartenance à l'entreprise, source de droits financiers

DEUXIÈME PARTIE

L'AMBIVALENCE DE LA NOTION DE SALAIRE EN RAISON DE L'ÉVOLUTION DE SA FONCTION

TITRE 1 - LA FONCTION ALIMENTAIRE D'ORIGINE, DÉTERMINANTE D'UN SALAIRE DE SUBSISTANCE

Chapitre 1 - La fixation d'un salaire minimum d'activité

Chapitre 2 - La multiplication des salaires d'inactivité

Chapitre 3 - Les restriction aux retenues sur salaire

TITRE 2 - LA FONCTION ALIMENTAIRE ACTUELLE, DÉTERMINANTE D'UNE RÉMUNÉRATION DE "CONFORT"

Chapitre 1 - L'allongement du délai de prescription

Chapitre 2 - Le développement des garanties de paiement


