TABLE DES MATIERES

PREFACE ..o 7

SOMMIALIRE .......coooooieeeeeeeseeeeeseeeeeeeee oo s sesee s e eeese e 9

ABREVIATIONS.......ooooovoioeeeeeeeeeeeeeeeseee oo 11

INTRODUCTION ........oooomroeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesoeeeoe s soee s 15
PREMIERE PARTIE

LE STATUT DE L'EMPLOI
DANS L'ENTREPRISE EN CESSATION DES PAIEMENTS

TITRE I - L'emploi sacrifié.............c.ccococovininiininininineeneee, 41

CHAPITRE I - Larigidité avérée du régime de compression

des effectifS........ccveiriiiinieicc e
Section 1 — Des licenciements judiciairement autorisés
1§, L’autorisation JUdiCIAIre .........cecvvvererreriererieireeisieesieeseeeee e enenns
A. Laréalisation des licenciements en période d’observation......... 44
B. Laréalisation des licenciements et le plan de redressement
OU A€ CESSION ....uvuviniiiieiinteenteetetetete ettt saeneas 51
C. Laréalisation des licenciements suite a la liquidation
JUAICIAITE. ..ttt 56
2§, Les recours CONtENTICUX......ccuereerrieirereerreeienreesseeaesseesseessesseeseseens 57
A. Le contrdle de la cause économique ..........ceevvevvereereeneerenieniennenn 58
1) En période d’obServation............ceceveeevrveireererierieenieeseeesiensienens 58
2) En matiére de plan de redressement............ccocevveerieenierriecernnnns 65
3) En matiére de liquidation judiciaire ...........ccocevevenenenenenennenne. 67
B. Le contrdle de la situation individuelle..........ccccecvvecireeinnninnennnn. 69
Section 2 — Des licenciements soumis au droit commun.............cceceeeruennene 74
1§. Laprocédure de licenciement ............ceceeveerreirieininneneneeenieeeeenes 74
A. L’obligation de reclassement ...........cecveveevrveeererieenieenieeseesienens 75
B. L’entretien préalable de licenciement...........c.cocecereccrccnenenncnnne 83
C. Lalettre de licenCIemMent ..........ceeeereruevieninierencninieecnesiereeneseenene 91
2§. Les mesures d’accompagnement des licenciements ..................... 99
A. Laconvention de reclassement personnalisé..............ccccervennenee. 100
B.  La priorité de réembauchage ...........ccoceevveeirririeineeseceeeeees 103
C. Laconvention ASFNE (préretraite — licenciement).................. 107

CHAPITRE II - La rigidité renforcée du régime de compression

des effectifS........coveineiieciice e 111
Section 1 — L’obligation d’information et de consultation
des représentants du personnel............ccoeevveevrieeenineeenieennene. 111

1§. Le fondement JuridiqUe .......cccevvevverienienienenenienesesesiesiesee e 112



478 Protection des salariés et sauvetage de 1'entreprise. ..

2§. Les modalités d’exécution de I’obligation............ccccecerveverreernnnne. 115

1) Les licenciements de deux a neuf salariés............c.cooevrrevrnnene 115

2) Les licenciements de dix salariés et plus.........c.ceeevvrvecvriecrrnnnens 122

Section 2 — La rupture des contrats de travail des salariés protégeés ......... 144

1§. L’autorisation administrative de licenciement............................ 144

2§. Les sanctions du non respect de la procédure protectrice........... 154

TITRE I1 - L’emploi maintenu..............ccocoocevinininiinininenenesenenesenns 163

CHAPITRE I — Le maintien [€gal..........cccocvviririnieinieinieieeieeec e 165
Section 1 — L’application de principe de ’article L. 122-12, alinéa 2,

du Code du travail.........cocoeeivnneirnnecnrcceree e 165

1§. Lerégime d’application .........ccccecvvveevrieeirienieinieiseeeeeeeseeee e 165

A. L’application conditionnelle ............cocecvrrerrieeereninenieenerrenns 166

1) Les conditions d’application............cccecvreeiriecerienisenieeseesienens 166

2) Les SitUAtiONS VISEES....ccveecverrierrieieirieireeiestiereeaeseeesseesesseeseens 189

B. L’application automatique..........ccceeerererrerenenenenesieniesesiennens 191

1) La cession d’unité de production (applicable aux
procédures en cours au 1° janvier 2006, art. 190 L.

n°2005-845 26 juillet 2005)......cccevrrrerirnnieiinineeenereecneaen 194
2) La cession liquidation au 1% janvier 2006..............ccccceverernnnen. 197
2§. Leseffets du transfert..........ccooeeiviiiiiiiiececeeeeeeeeee 199
A. Les relations individuelles et collectives de travail................... 199
B.  Sur la personne du nouvel employeur..........c.ccoceveverenenenennene 213
Section 2 — La limite a I’application de principe de I’article L. 122-12,

alinéa 2 du Code du travail.........c.ccccvveecnnncinnneccnne, 224
1§. Le licenciement dérogatoire a ’article L. 122-12.......c.cceennnee 225
A.  Lacession redreSSement..........c.co.eceveeeeuenreiniecnieneerenneeneennenens 225
B.  Lacession liquidation..........cccoeeeirieirieisieinieieeses e 229

1) La cession d’unité de production (applicable aux
procédures en cours au 1% janvier 2006).............cocvevrrrreennnen. 229

2) La cession liquidation issue de la loi n°2005-845
du 26 juillet 2005 .....coooveviinriereiniieieeree e 235

2§. Les conséquences du licenciement irrégulier au regard
de l’article L. 122-12, alinéa 2 ........ccceevveeeireeeieeeeeecree e 236
A, Lanature JuridiqUe........coceeeverierieneneneniesesesiesesie e 236
B.  Les conséquences juridiqUes .........coceverververenienienienenienenenennens 239
1) La jurisprudence GUErMONPIEZ .........ceeverververrerrerrerierierienienieneens 239
2) La jurisprudence Maldonado ...........ccocecvrveiriecirenieenieiseisienns 240
3) La jurisprudence VOiSiN.......ccceoererierienienienienienieneenieniesiesiesieneens 243
CHAPITRE Il - Le maintien conventionnel...........c.ccocevevirenenenenenenennens 247
Section 1 — La modification du statut individuel

(ou contrat de travail)..........ccceeveeieiiiiiciccceeeee e 247
L §. L@ TEZIME oottt 247

2§, LaproCedure .......cccoeeireriririeieieieieieeeeeeeee e 253



Table des matiéres 479

Section 2 — La modification du statut collectif ............cooeevrecirerirenirnennnn, 255
1§. Ladénonciation des sources professionnelles non négociées ....255

2§. Ladénonciation des sources professionnelles négociées............ 258
CONCLUSION DE LA PREMIERE PARTIE...........cocoomvnveerreeeeeernernees 263

SECONDE PARTIE
LE STATUT DE LA CREANCE SALARIALE
DANS L'ENTREPRISE EN CESSATION DES PAIEMENTS

TITREI- La protection judiciaire de la créance salariale................... 269
CHAPITRE I - La fixation amiable des créances salariales ....................... 271
Section 1 — L’absence de déclaration de créance............cocooveevrvecereeernennnn. 271
1§. Des créances prises en compte automatiquement au passif
de 12 PrOCEAUIE. .......ovveieieieteiee e 271
A. Le droit de ne pas déclarer sa créance ............ccoceveeverueerrerrnenens 272
B. L’objet de ce droit exceptionnel...........ccceevrvereeinieerieenienennennn 275
C.  Les bénéficiaires de ce droit.........cccoerruereinrereincrneencnenieneenes 279
2§. Lanature des créances prises en compte automatiquement
au passif de 1a procédure .........cocveveereirecireeee e 290
A. Le priviléege général des salaires ...........ccoceevvveevrenieenieenerrnnnns 290
B.  Le superprivilége des salaires .........ccoceevveeirrerieinienneceseeeenens 296
Section 2 — La vérification des créances salariales...........c.cocvvveeervereenenene. 303
1§. Le contr6le des créances salariales ............cccoeveeiiiiiieseieenenen, 303
2 §.  Lesrelevés des créances salariales ...........ccccceeieeiiecienienieeiennens 305
Chapitre 11 — La fixation contentieuse des créances salariales................ 313
Section 1 — L’action prud’homale engagée antérieurement
a ’ouverture d’une procédure collective .........cocovvverrereenrnnne. 314

1§. Le domaine d’application...........ccccveevrveeirierieenieiriecseeeeseeeeeenes
2§. Les spécificités procédurales
Section 2 — L’action prud’homale engagée postérieurement

a ’ouverture d’une procédure collective .........cocorvvrurereenrnene. 325

1§. Le litige consécutif au refus émanant du mandataire
judiciaire ou du iquidateur ..........cooveerveirieireeeee e 326
2§. Lelitige consécutif au refus émanant de ’AGS..........ccoeeceenee 338
A.  Les circonstances du Liti@ .......c.cceevrvereeinieirieririerieesee e 339
B.  Les spécificités procédurales de 1’action ...........ccceeevererenennene 342
TITRE II - La protection AGS de la créance salariale .......................... 353
CHAPITRE I - L’AGS, institution de mutualisation du risque .................. 355
Section 1 — L’0rganisation iNteTNe. ........cceevvereeruerrerrerienierieniesiesieseesieseeseenne 355
Section 2 — L’organisation fInanciere...........coceververerenenerenenesieneseseenne 361

1§. Les assujettis a la garantie AGS.......c.ccoceevveirecineceneeereeene 361



480 Protection des salariés et sauvetage de 1'entreprise. ..

2§. Le financement de la garantie AGS.........cocecvreeirecinenieeneeene 367

A. La gestion des cotisations AGS.........cccoveveveneneneneneneneneene 367

B.  Larécupération des avances...........ocueveeruererrereeenseesreesseesseenns 369

CHAPITRE I — Le régime de garantiec AGS ..........ccooeeireeirenieeneeeieesienns 377

Section 1 — Le périmétre temporel et pécuniaire de la garantie AGS........ 377

1§. Les limites temporelles.........cocvreirueirienirieneeirieieeeeeeeeseeee e 377

A. Les créances dues au jour du jugement d’ouverture ................. 378

B. Les créances de rupture postérieures au jugement .................... 383

C. Les créances d’exécution postérieures au jugement.................. 396

2§, Les limites PECUNIAIIES .......eoveviveeiieeirieieeeiereeeeeesienesseeeeeseeeeeeenas 399
Section 2 — La notion de somme due en exécution du contrat

de travail ... 407

1§. Les créances nées de I’exécution du contrat de travail ............... 407

A.  Une interprétation resStriCtive........ocovevererererenenesesesesesiee 407

B. L’emprise du contrat de travail ..........cccovevrerieineciiecreeeeen 408

C. La contribution législative a I’édifice .......c.coeeivrneicnnennncne. 415

2§. Les créances non dues en exécution du contrat de travail .......... 417

CONCLUSION DE LA SECONDE PARTIE ......ccccconiiinnnieiinnieiecnees 423

CONCLUSION GENERALE ......cccoosirrriimmrrrmimnresisssssssssesssssssessssssenneens 425

BiblIOZIAPRIe ....ooveuieiiieiiieeieiecrieee ettt 429

Index alphab@tiqUe........ccceeiririiriniiiiic e 473

Table deS MALIETES .......ccveevveeeiieeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et ere e e eaeenes 477



